评分办法：（总分100分）
本项目采用综合评分法。
第一步：初步评审
评审专家组对报名材料中的实质性要求条款进行审查，如报名人有其中任何一项不满足要求，则视为初步评审不合格，其报名被否决，不得进入下一步的详细评审。
第二步：综合评分
对初步评审合格的公司采用百分制综合评分法进行评分，评分细则如下：
1.价格分 （满分30分）
（1）以进入详评的且最后报价最低的投标人的价格为评标基准价，其价格分为30分
（2）投标报价得分=（评标基准价/某投标人投标报价）×30分
2.技术分（满分39分）
（1）技术性能分（满分9分）
由评标委员会对供应商配备设备信息管理系统技术性能进行比较，分档打分。
一档（3分）：设备信息管理系统功能相对一般的，不能满足我院所需功能；
二档（6分）：设备信息管理系统功能相对较好，对项目实施信息化管理和质量控制基本具体、清晰，内容完整。基本满足我院需求；
三档（9分）：设备信息管理系统功能优于二档，对项目实施信息化管理和质量控制体系具体、清晰，内容完整，体系流程顺畅，体系节点明确，操作使用方便易懂。优于我院提出的需求。
（2）服务方案（满分15分）：
一档（5 分）：服务承诺方案相对一般的；
二档（10分）：服务承诺方案相对较好，对项目实施过程中的服务承诺基本具体清晰的；未全面提供明确的售后服务内容、服务标准、费用标准和相应的价格；
三档（15分）：服务承诺方案相对优于二档，针对我院实际情况对项目实施过程中的服务承诺具体、完整、清晰到位的；能全面提供明确的售后服务内容、服务标准、费用标准和备品备件的报价。
（3）值班及培训方案（满分9分）：
一档（3 分）：值班及培训方案相对一般的；
二档（6分）：值班培训方案相对较好，对项目实施单位人员的培训计划、内容基本具体清晰的；
三档（9分）：值班培训方案优于二档，对项目实施单位人员的培训计划具体、内容完整、清晰到位的。
3 .商务分（满分40分）
（1）拟投入人员分（满分3分）
①供应商响应我院驻场工程师人数得1分，否则得0分。
②供应商响应驻场工程师具有大专以上学历，医疗设备专业维修人员必须有人具有特种设备作业人员资格证件，证件包括特种设备安全管理证（A）、压力容器作业人员证（R1）得2分，否则得0分。
（2）供货能力分（满分10分）
与主流医疗设备生产厂家签订有供货协议或合作协议，每提供一个得1分，满分10分。
（3）业绩分（满分18分）
①供应商近3年来，具有协助医院通过等级医院评审的相关服务实例经验（提供合同或所服务医院证明材料），每个得3分；满分9分。
②供应商近3年来，有类似医疗设备运维管理服务业绩[以中标、成交通知书或签订的服务合同为准]，无类似业绩不得分。每个得3分；满分18分。

（三）总得分＝1＋2＋3
