评分标准
	1、价格分……………………………………………………………………………………………10分
                        有效竞标人最低评标价（金额）
某有效竞标人价格分 =  ------------------------------  × 10分
                        某有效竞标人评标价（金额）
2、企业资质、信誉…………………………………………………………………………………10分
（1）企业资质分（满分4分）
投标人被列入国家住房和城乡建设部公布的试点企业名单或被列入广西全过程工程咨询试点企业名单的得4分，否则不得分。本项满分4分。
（2）企业信誉分（满分6分）
以下内容以投标人提供的相关证书复印件为准：
获得质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证证书的，每项得2分，满分6分。
3、拟投入人员分……………………………………………………………………………………15分
（1）拟投入项目负责人（5分）：
1）项目负责人具备高级工程师职称的，得1分；具有研究生以上学历的得1分（提供毕业证或学位证均可）。本项满分为2分。
[bookmark: _GoBack]2）项目负责人具有建筑工程一级注册建造师的，得1分；具有注册监理工程师的，得1分；具有咨询工程师（投资）执业资格的，得1分；满分3分。
（2）其他拟投入人员（10分）：
1）拟投入驻场工程师具有建筑工程二级注册建造师执业资格证书且具有中级及以上职称的得2分，拟投入驻场工程师具有建筑工程一级注册建造师执业资格证书且具有中级及以上职称的得4分，满分4分；
2）拟投入医疗设备技术人员具有中级及以上职称的得1分，具有建筑工程二级及以上注册建造师或具有注册监理工程师或咨询工程师（投资）其中一项执业资格的得2分，满分3分；
3）拟投入验收负责人具有中级及以上职称的得1分，具有建筑工程二级及以上注册建造师或具有注册监理工程师或咨询工程师（投资）其中一项执业资格的得2分，满分3分；
备注：以上人员须提供各类证书（职称证、培训证书、注册证）复印件加盖单位公章。
4、投标人业绩分……………………………………………………………………………………25分
以下业绩各项目均不重复计算。
（1）全过程工程咨询服务或全过程造价咨询业绩分（10分）：
①近三年以来承接过全过程工程咨询服务或全过程造价咨询项目的每项得5分，此项满分10分。
说明：所有业绩必须为竞标单位的自身业绩，必须提供项目中标通知书或委托合同复印件并加盖单位公章。
（2）履约验收业绩分（15分）：
①近三年以来承接过履约验收服务项目的每项得3分，此项满分15分。
说明：所有业绩必须为竞标单位的自身业绩，必须提供项目中标通知书或委托合同复印件并加盖单位公章。
5、服务方案分………………………………………………………………………………………40分
（1）全过程工程咨询服务方案（15分）
投标人对项目的理解，为完成本项目的全过程工程咨询，制定的工作计划、制度、内容、程序、方法和措施等。各投标人横向进行比较
一档（4分）：应表述的内容存在较多欠缺、不符合实际、不可行；
二挡（8分）：基本符合项目需求，计划一般，时间进度安排不太合理，无针对性； 
三挡（12分）：较为符合项目需求，计划较为周密，时间进度安排较为合理，但缺乏针对性、实际性；
四挡（15分）：完全符合项目实际，计划详尽周密，时间进度安排合理，科学可行。
（2）项目管理服务目标及其控制措施（15分）
项目管理服务总体目标在符合招标要求的基础上，各投标人横向进行比较，控制措施是否科学、合理、有针对性
一档（4分）：应表述的内容存在较多欠缺、不符合实际、不可行。
二挡（8分）：基本符合项目需求，无针对性；
三挡（12分）：较为符合项目需求，针对性不明显、科学性不强；
四挡（15分）：完全符合项目实际，且具备针对性，科学可行；
（3）全过程工程咨询关键点、难点分析（5分）
分析是否科学、合理、有针对性，控制措施是否科学、合理、有针对性。
一档（1分）：无全过程工程咨询关键点、难点分析。
二挡（2分）：应表述的内容存在较多欠缺、不符合实际、不可行。
三挡（3分）：基本符合项目需求，方案较为周密，解决方法较为合理，但缺乏针对性、实际性。
四挡（5分）：完全符合项目实际，方案详尽周密，解决方法详尽合理，科学可行。
（4）相关项目建设建议（5分）
建议是否科学、合理、有针对性
一档（1分）：无相关项目建设建议。
二挡（2分）：应表述的内容存在较多欠缺、不符合实际、不可行。
三挡（3分）：基本符合项目需求，较为合理，但缺乏针对性、实际性。
四挡（5分）：完全符合项目实际，详尽合理，科学可行。
（三）总得分 = 1 + 2 + 3 + 4 + 5。
[bookmark: _Toc35418121]三、中标候选人推荐原则
评标委员会根据投标人总得分情况由高至低排列次序并推荐3名中标人。如出现投标人总得分相等时，以投标人报价从低到高排列，得分相同且报价相同时，按服务方案优劣顺序排列确定其中1名中标人。排名在中标人后的投标人为中标候选人。如中标人被取消中标资格或终止合同的，由中标候选人按排名依次递补。



