智能教学一体化管理平台系统评分办法

1.价格分……………………………………………………30分
（1）以进入详评的且最后有效磋商报价最低的供应商的磋商报价为基准价，其价格分为30 分。
（2）供应商价格分 =（基准价/供应商磋商报价）×30 分。
2.实施方案分……………………………………………………6分
评委根据各投标人的实施方案，从本项目的详细服务方案、设计方案等方面进行定档打分。
一档（2分）：服务方案及实施方案整体流程、项目进度一般，重点不突出，措施基本可行，无合理化建议，可实施性差。
二挡（4分）：服务方案及实施方整体流程、项目进度一般，编排合理，能考虑到本项目的部分情况，内容一般，重点一般、技术建议叙述较为全面、合理，措施基本可行。
三挡（6分）：服务方案及实施方整体流程、项目进度科学合理，能充分考虑到本项目的实际情况，针对性较强，内容良好、完整，重点突出、技术建议叙述全面、合理、科学，措施可行，有针对性和合理化建议，可实施性较强。
注：不提供实施方案不得分。
3、售后服务方案分…………………………………………………6分
评委根据各投标人的售后服务方案，对投标人为本项目提供的售后服务方案、售后人员配置、培训方案、响应时间等方面进行定档打分。                            
一档（2分）：服务承诺描述一般，对本项目实际情况有所了解，具有一定的可行性，基本满足采购需求。
二档（4分）：服务措施可行，服务人员技术力量较强，数量配备较合理，能较好满足项目后续实施需要，有较好的质量控制、安全保障和应急保障措施，培训方案详细，响应时间明确。
三档（6分）：服务承诺描述详细、全面，熟悉本项目情况，项目实施经验丰富，进度安排合理，可行性强，服务人员配备齐全，技术力量强，投入本项目的后续服务人员能保证项目实施，组织、实施和监督机构健全，质量控制、安全保障和应急保障措施完善，完全满足采购需求，培训方案详细、可行，免费维护时间长，响应迅速，完全不影响软件使用.
注：不提供售后服务方案不得分。
4、技术需求响应分………………………………………………40分
（1）：供应商对本项目技术参数中的技术指标进行逐一响应，如全部满足，得10分，存在负偏离的，每按照项扣0.5分，扣完为止。（满分10分）
注：不提供响应表不得分。
（2）：供应商核心功能逐一提供现场演示描述（标“▲”参数）
核心功能演示项见附表“现场演示项”。（满分30分）
如在演示过程中有一条不满足或不完全满足招标文件需求的，从起评分中扣除10分，达到3条不满足的，本项分值（起评分）为0分，不演示不得分。
5、综合实力分 …………………………………10分
（1）拟投入项目负责人及团队人员 （满分4分）
 ①生产厂家或投标公司具有信息系统项目管理师证书或PMP证书的得2分；
 ②生产厂家或投标公司团队人员具有计算机专业本科及以上学历每1人得1分，最高2分。
（2）公司技术力量（满分6分）
 ①生产厂家或投标公司具有质量管理体系认证证书；
 ②生产厂家或投标公司具有信息安全管理体系认证证书；
 ③生产厂家或投标公司网络安全等级保护测评报告（三级等保）。 
注：以上每满足一项得2分，最高得6分（需提供证书复印件或相关佐证材料加盖公章，不提供或资料不符不得分）。
5、业绩及信誉分 ………………………………………………8分
（1）生产厂家或投标公司提供本项目的软件著作权登记证书；
每提供一个得1分，最高2分；
（2）投标人2021年3月份以来至投标截止时间止承接的同类项目的业绩，每个业绩得2分【投标人须提供有效的中标（成交）通知书或合同的复印件并加盖投标人公章作为计分依据，要求清晰体现项目名称、项目类别】。满分6分。




	[bookmark: _GoBack]现场演示项（投标人按照下表顺序演示、演示时间10分钟）

	一、
1.系统要求
1.4▲一体化平台扩展：支持系统扩展和功能延伸；支持多个管理系统的用户和角色类别权限统一设置维护；支持各教学管理模块和系统间数据无缝对接、兼容、共享，支持所有系统模块运行在统一的教学管理平台，达到基础数据共同维护、权限统一管理，避免教学管理系统出现信息孤岛现象，实现所有教学过程数据统计分析的结果可视化。（为了便于统一管理，需提供本次招标所涉及的所有子系统共同运行在一个平台上的界面截图）

	二、
1.管理端后台
1.13▲资源管理
1.13.1本院资源：管理员可自行上传视频类资源，供本院师生学习使用，其数据库经隔离处理，不与其他医学院校共用。
1.13.2题库管理
（1）题库数量：总题库量在240万+，支持动态扩展。其中三基38万、住培100万、中医22万、全科4万、执考23万、院校考核14万、职称44万、护理15万基本满足综合、专科、社区等所有类型医院和医学院的理论考试需求。
（2）题库分类：包括医学三基、住培、中医、全科、助理全科、执考、院校考核、招聘、职称、新型冠状病毒防治、师资培训、护理的12大题库根据使用对象的不同，进行了医师、技师、护师、院校学生等的划分。另外题库还从科室、亚科室细分至病症，从考试类型、学科细分至章节，满足不同用户的不同形式的考试内容标准。
（3）题目类型：包括A1型选择题、A2型选择题、A3/A4选择型题、B型选择题、X型选择题、判断题、填空题、问答题、名词解释、案例分析客观题、案例分析主观题、共用案例分析题等12种题型，满足不同人员类别、层级的练习和考核需求。
1.13.3视频资源
（1）涵盖学术会议、临床科研、临床应用、政策法规、手术演示、基础操作、门诊教学、病例讨论、新进展、科研方法、指南共识、专家讲座、教学查房、非会议视频、专家访谈、师资培训、中医学、疾病、科普视频、院校教育等视频类别资源4w余个，累计达100万分钟以上；涵盖分类：内科、外科、妇儿科、中医科、肿瘤科、口腔科、影像科、综合、医学教育、医学频道。
（2）提供基于国家住培大纲要求，围绕住培政策制度、基地管理、医学人文与医德医风、提升师资队伍临床教学方法与技巧、考核与评价等综合教学能力等目标的22版权威专家讲者合作开发的住培师资完整体系课程，如入基地教育、入科教育及出科考核的组织、如何培养住院医师临床思维能力、医学考试命题的技巧和思考等课程主题。

	二、
1.管理端后台
1.14▲自主学习：在学生自主学习的大前提下，导师和带教老师可为实习生的自主学习进行指导，包括查看和干预学生自主学习计划、给予自主学习指导、推荐自主学习内容以及能够根据学习方向智能自动推送学习资源课程包等，并可在实习全程跟踪实习生的学习、思想动态。

	三、
1.管理端后台PC端
1.4课程管理
1.4.1课程一览
（1）▲课程开发：支持创建课程开发，制定课程开发周期及各阶段开发计划，包括课程团队对、课程信息、课程资料、课程用物等，支持搜索、查看、编辑课程信息等操作；可停止课程使用。课程更新迭代（基于数据）：管理员可对开发完成的课程进行修改迭代更新，具体可完善信息包括：
①课程团队：支持组建多人团队在线开发课程，支持设置组长、组员；
②课程信息：可设置课程LOGO，是否获得证书、课程属性（基础课程、高级课程）、适合学员类
③课程资料：支持上传管理课程材料，包括课前资料、课中资料、课后资料等；别、导师学员比、课程时长、课程要求、课程属性、所属科目、课程的评价模板等课程信息；
④课程用物：支持设置课程所需医疗设备和教学设备、医疗耗材和办公耗材、其他所需材料等；支持课程发布后关联的设备及耗材智能减库存，实现库存智能管理。

	五、
1.管理端后台
1.4▲临床能力
1.4.1视频题库：支持根据执医考技能考核大纲、住培结业考大纲、全国大学生临床技能大赛大纲结合易错点、知识点编拍视频上传至系统，支持在线设计视频题目；支持自定义视频分类管理和上传维护，包括视频内容说明、视频难易度设置、视频考点设置等；视频题目包括定点弹出题目和测试题两种；支持自定义设置视频播放时题目自动出现的位置，题目包含单选题、多选题、填空题、问答题、判断题。
1.4.2技能考核：支持发布技能考核，包括考试名称、参考人员和考试次数等考试基本信息设置；支持锚点暂停播放展示、锚点持续播放、非锚点题目全展示等题目展示方式设置、是否允许拖拽进度条、考生成绩是否自动公布和考生是否允许查看答题卡等训练条件的自定义设置；支持组卷视频题目的抽取、时长和分数设置等；支持学员在线填写答题思路。
1.4.3技能训练：支持发布技能训练视频，包括锚点暂停播放展示、锚点持续播放、非锚点题目全展示等题目展示方式设置、是否允许拖拽进度条等训练条件的自定义设置，支持题目相关测试题练习。







