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一、评审依据及方式
1.评审依据：评标委员会以采购文件和投标文件为评审依据，对投标人的投标文件进行评审。
2.评审方式：以封闭方式进行评审。
二、评审办法
（一）对进入详评的，采用综合评分法。
（二）计分办法（按四舍五入取至小数点后二位）
1.价格分…………………………………………………………………………………………30分
投标人价格分＝（最低投标人最后报价/投标人最后报价）×30分           
2.项目实施技术方案分………………………………………………………………………24分
评标委员会成员对各投标人提供的项目实施技术方案（包含但不限于：①对本项目采购需求的理解及重难点分析；②项目实施计划安排；③关于本项目医院风险评估、医院内部控制评价、内部控制评价报告技术思路等）内容的科学性、合性性、可行性进行逐项评分：
（1）投标人完整提供项目实施技术方案，且包含有针对性的实质性内容的，得基本分6分，每缺少一项扣2分，最多扣6分。
（2）方案内容科学性、合理性、可行性评分：
一档（4.5分）：项目实施技术方案内容的针对性、可行性、合理性均被评定为良好或一般的；
二档（9分）：项目实施技术方案内容的针对性、可行性、合理性有1项被评定为优秀的；
三档（13.5分）：项目实施技术方案内容的针对性、可行性、合理性有2项被评定为优秀的；
四档（18分）：项目实施技术方案内容的针对性、可行性、合理性均被评定为优秀的。
注：若投标人提供的项目实施技术方案内容未达上述“一档”评审标准的，相应不予得分。
3.管理水平及质量保障措施分………………………………………………………………18分
评标委员会成员对各投标人提供的管理水平及质量保障措施（包含但不限于：①管理组织机构、②文档管理机制、③员工管理制度、④保密制度、⑤质量控制目标、⑥质量控制措施）内容的科学性、合性性、可行性进行逐项评分：
（1）投标人管理水平及质量保障措施，且包含有针对性的实质性内容的，得基本分6分，每缺少一项扣1分，最多扣6分。
（2）方案内容科学性、合理性、可行性评分：
一档（3分）：管理水平及质量保障措施内容的针对性、可行性、合理性均被评定为良好或一般的；
二档（6分）：管理水平及质量保障措施内容的针对性、可行性、合理性有1项被评定为优秀的；
三档（9分）：管理水平及质量保障措施内容的针对性、可行性、合理性有2项被评定为优秀的；
四档（12分）：管理水平及质量保障措施内容的针对性、可行性、合理性均被评定为优秀的。
注：若投标人提供的管理水平及质量保障措施内容未达上述“一档”评审标准的，相应不予得分。
4.履约能力分…………………………………………………………………………………28分
（1）实施人员技术能力分（24分）：
1.1项目负责人分（9分）：
①拟投入的项目负责人具有注册会计师（CPA）或国际注册会计师（ACCA）或国际注册内部审计师（CIA）证书的得4分。
②项目负责人经验分：项目负责人自2019年以来具有负责过类似项目经验的（如医院专项审计，医院内部控制建设等），每有1个项目得1分，最多得5分【投标文件中提供相关有效证明材料，可以是项目负责人本人签章的项目成果资料关键页（能清晰反映项目名称、项目内容、负责人姓名等）】。
1.2项目组其他投入人员分（不含项目负责人）（15分）：
①人员数量及职称分（10分）：
一档.拟投入项目组其他人员≥3人但≤5人，其中至少4人具备专业为会计、审计相关的中级及以上职称或技术资格的，得6分。
二档.拟投入项目组其他人员≥6人但≤8人，其中至少5人具备专业为会计、审计相关的中级及以上职称或技术资格，至少1人具备具备注册会计师（CPA）或国际注册会计师（ACCA）或国际注册内部审计师（CIA）证书的，得8分。
三挡.拟投入项目组其他人员〉8人，其中至少6人具备专业为会计、审计相关的中级及以上职称或技术资格，至少2人具备注册会计师（CPA）或国际注册会计师（ACCA）或国际注册内部审计师（CIA）证书的，得10分。
注：以上一档至三挡不累计加分。投标人于响应文件中提供以下证明材料，并加盖投标人公章，否则相应不得分：①上述实施人员的花名册（包括但不限于姓名、性别、出生日期、学历、专业、职称等）；②上述实施人员的职称证书或技术资格证书复印件；③社保经办机构出具的投标人为上述实施人员缴纳的2023年以来任意三个月的社保证明复印件。
②拟投入项目组其他人员经验分（5分）：
拟投入项目组其他人员2019年以来具有负责或参与过类似项目（如医院专项审计，医院内部控制建设等）经验的，每有1人得1分，最多得5分【投标文件中提供相关有效证明材料，可以是项目组其他人员本人签章的项目成果资料关键页（能清晰反映项目名称、项目内容、负责人姓名等）】。
（2）业绩分（4分）：
投标人自2019年1月1日以来具有同类项目业绩（如医院专项审计，医院内部控制建设等）的[以中标（成交）通知书或签订的项目合同复印件为准（能清晰反映中标（成交）内容或合同标的），否则将不予评审；同一个编号的项目有两个或两个以上的分标中标的只算一次]，每有1项得2分，最多得4分。
5.综合得分＝1+2+3+4
三、推荐及确定中标候选人原则
1.评标委员会应当根据综合得分由高到低排列次序，若得分相同时，以最后报价由低到高顺序排列；若仍相同的，依次按项目实施技术方案分、管理水平及质量保障措施分、履约能力分由高到低顺序排列并推荐成交候选投标人。
2.采购人应当确定评标委员会推荐排名第一的中标候选人为中标人。
3.排名第一的中标候选人放弃中标、因不可抗力提出不能履行合同，或因失信行为被取消中标候选人资格的，采购单位可以确定排名第二的中标候选人为中标人。
4.排名第二的中标候选人因前款规定的同样原因不能签订合同的，采购单位可以确定排名第三的中标候选人为中标人。以此类推。
