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1、价格分………………………………………………………10分
（1）以进入详评的且最后报价最低的投标人的价格为评标基准价，其价格分为标准分满分。
（2）价格分计算公式：
                             评审基准价
某有效投标人价格分= -------------------------×10分
                           某投标人投标报价
2.设计方案分………………………………………………15分
一档（5分）：符合设计要求及设计规范，功能区域划分一般，平面布置疏密一般，各专业设计完整性欠缺；对本项目的整体设计方案技术路线一般，创新性一般，可操作性一般。
二档（10分）：符合设计要求及设计规范，功能区域划分明确合理，平面布置疏密较适宜，各专业设计完整性一般；对本项目的整体设计方案技术路线清晰，思路合理，创新性较强，可操作性较强。
三档（15分）：符合设计要求及设计规范，功能区域划分明确合理，平面布置疏密良好；对本项目的整体设计方案技术路线清晰，各专业设计完整性周密，思路合理，创新性非常强，可操作性强，编制工作有详细时间安排且计划周密，能有力保证按承诺工期完成任务。
注：投标人未提供“设计方案”的，此项不得分。
3.设计项目管理方案…………………………………………15分
一档（5分）：磋商供应商提供有项目管理范围、工作内容等内容描述简单，符合项目实际管理需求；
二档（10分）：在一档的基础上，磋商供应商提供有组织管理、合同管理等内容描述清晰、完整、合理；
三档（15分）：在二档的基础上，磋商供应商提供有沟通管理、风险管理等内容描述详细全面、针对性强、具备可行性、可靠性。
注：投标人未提供“设计项目管理方案”的，此项不得分。
4.项目组织机构及人员配备分…………………………15分
一档（5分）：项目组织机构和人员配备基本齐全，拟投入的项目负责人具有一级注册建筑师，配备各专业负责人中具有注册执业资格证书不足3人；（提供近3个月内社保证明）
二档（10分）：项目组织机构和人员配备较齐全，拟投入的项目负责人具有一级注册建筑师，配备各专业负责人中具有注册执业资格证书为3人；（提供近3个月内社保证明）
三档（15分）：项目组织机构和人员配备齐全，拟投入的项目负责人具有一级注册建筑师，配备各专业负责人中具有注册执业资格证书5人或以上。暖通、结构、机电、电气、装修、给排水专业具有相应工程师职称（至少一名具有高级工程师职称）（提供近3个月内社保证明）
注：须提供上述人员相关证书复印件及供应商处为其缴纳近半年连续三个月的社会保险参保缴费证明文件，否则不得分。
5.项目进度和质量保障措施………………………15分
一档（5分）：项目进度和质量保障措施内容简单,可行性及针对性差。
二档（10分）：投标人设置有专门的进度和质量检查机构进行跟踪、把关，有简单的进度和质量管理制度和措施，能基本保证项目进度和质量要求。
三档（15分）：投标人设置有专门的进度和质量检查机构进行跟踪、把关，有明确可行的进度和质量管理制度和措施，措施内容完善具体、科学合理、有针对性，可行性强，能有效保证项目进度和质量要求。
注：投标人未提供“项目进度和质量保障措施”的，此项不得分。
6.资质、信誉……………………………………………15分
（1）供应商具有建筑行业设计乙级资质的得3分，具有建筑行业设计甲级或工程设计综合甲级资质的得5分，本项满分5分。（提供复印件，不提供不得分）
（2）供应商近3年获得过类似项目省级以上优秀工程勘察设计奖项，每个得5分；获得过类似项目市级以上优秀工程勘察设计奖项，每个得2分。满分10分。（提供复印件，不提供不得分）
7.业绩分…………………………………………………15分
（1）供应商自2021年1月1日以来具有类似项目设计业绩的（业绩中必须含有层流设计），每个3分，满分15分。【提供中标（或成交）通知书或合同复印件并加盖公章】
8.总得分=1+2+3+4+5+6+7
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