评分标准
1、价格分……………………………………………………………………………………10分
价格分统一采用低价优先法计算，即满足要求且价格最低的报价为基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算： 
                   基准价
价格分 =  ------------------------- ---- ----  × 10分
              某有效竞标人的报价
2、技术分…………………………………………………………………………………50分
（1）对需求理解（15分）
对本项目的实施背景、实施目的、实施意义等具备充分的认识。 
（一档）对本项目的总体认识定位准确，理解深刻，表述清晰，对项目实施的重点、难点把握精准，得15分； 
（二档）对本项目的总体认识定位基本准确，基本理解项目，表述较清晰，对项目实施的重点、难点具有一定的认识，得10分； 
（三档）对本项目的总体认识定位较准确，理解性一般，但表述不清晰，对项目实施的重点、难点把握一般，得5分； 
（四档）对本项目的总体认识定位不准确，理解不深刻，表述不清晰，对项目实施的重点、难点把握较差，得1分；
未提供不得分。
（2）整体服务方案（25分）
供应商针对本项目制订切实可行的整体服务方案，包括总体方案规划、包括整体片子的分集简介、创意、风格、表现形式等。 
（一档）能够提供方案完整、细节详尽、能够充分反映项目主题、具备特色以及具备出色的表现力，得25分；
（二档） 方案完整、基本能够反映项目主题，得15分； 
（三档）方案基本完整、基本能满足采购人需求，得10分； 
（四档）方案不够完整、但基本满足采购人需求，得5分； 
（五档）方案不满足采购人需求，得1分；
未提供不得分。
（3）艺术表现（10分）
根据供应商提供的纪录片或同类视频作品质量进行赋分。 
（一档）视频制作精良、专业，制作视听作品经验丰富的,得10分；
（二档）视频制作一般、专业水平一般，制作视听作品经验较丰富的，得7分； 
（三档）视频制作水平较差，制作视听作品经验较少，得3分；
（四档）未制作过视频的不得分。 
备注：（提供供应商过往视频作品文件，时长不超过3分，MP4格式。投标人需提供U盘，并随投标文件一起递交，若视频损坏无法播放或者未递交，均视为不满足要求）。
3、商务分…………………………………………………………………………………………40分
（1）宣传推广承诺与证明（8分）
供应商提供能够满足采购人要求的宣传推广平台或曾承制作品在平台的宣推证明截图。需就播出时间做出承诺和证明，并提供相应的合法证明材料。 
（一档）承诺、证明材料齐全，得8分； 
（二档）承诺、证明材料较为齐全，得4分； 
（三档）承诺、证明材料不够齐全，得2分； 
未提供不得分。
（2）项目团队（6分）
供应商提供2019年1月1日至今（以证书颁发日期为准），供应商获得以下荣誉或奖项：
1、国家级奖项每个得3分； 
2、省级奖项每个得2分； 
3、市级奖项每个得1分； 
4、其他不得分，累计最高得6分。 
国家级奖项要求奖项颁发单位为国务院、国家部委；省级奖项要求奖项颁发单位为省（自治区、直辖市）人民政府（或行业主管行政机关），市级奖项要求奖项颁发单位为市级人民政府（或行业主管行政机关）。 
评分依据：1.要求提供奖项照片或获奖（荣誉）证书等证明材料作为得分依据；2.以上奖项均提供复印件或扫描件（或官方网站截图）加盖供应商公章。无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律不得分。
（3）人员配备（8分）
提供拟投入本项目的团队组成情况：项目负责人具备过硬的专业素质和丰富的管理经验，项目执行团队人员配置合理、分工明确。 
（一档）主要成员应具备相关的专业资质证书及从业经验，执行团队或其成员过往有获得过奖项及获奖作品，得8分； 
（二档）项目负责人具备专业素质和管理经验，项目执行团队人员配置合理、分工明确，得4分； 
（三档）项目负责人有经验，但项目执行团队人员配置不明确、不合理，得1分；
未提供的不得分。 
备注：响应文件中需附团队成员配置列表、每名成员的个人履历、参与作品奖项证书或官网截图等相关证明材料，未提供不得分。
（4）业绩（9分）
[bookmark: _GoBack]2021年7月1日至今（以合同签订时间为准），供应商具有类似服务业绩的，每提供一份得3分，满分9分。 
备注：响应文件中提供合同复印件加盖公章。
（5）服务承诺（9分）
供应商针对本项目须确保项目能按时、按质、完成，并提供包含达到预期效果的服务承诺和保证措施，且有具体的技术服务措施、后期跟进服务能力。 
（一档）承诺合理全面、操作性强，得9分； 
（二档）承诺基本合理、具备操作性，得6分； 
（三档）承诺不合理、不符合项目特点，得3分；
未提供不得分。
4、总得分 = 1 + 2 + 3
