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1. 价格分………………………………………………………10分
（1）以进入详评的且最后报价最低的投标人的价格为评标基准价，其价格分为标准分满分。
（2）价格分计算公式：
                             评审基准价
某有效投标人价格分= -------------------------×10分
                           某投标人投标报价

2. 设计方案分…………………………………………………15分
一档（5分）：符合设计要求及设计规范，有平面设计图，可识别性、可读性、一体性一般，专业设计完整性欠缺；对本项目的整体设计方案技术路线一般，创新性一般，可操作性一般。
[bookmark: _GoBack]二档（10分）：符合设计要求及设计规范，有平面设计图、效果图，可识别性、可读性、一体性一般，专业设计完整性一般；对本项目的整体设计方案技术路线清晰，思路合理，创新性较强，可操作性较强。
三档（15分）：符合设计要求及设计规范，有平面设计图、效果图、施工图，可识别性、可读性、一体性好，对本项目的整体设计方案技术路线清晰，专业设计完整性周密，思路合理，创新性非常强，安装稳定性很好，可操作性强，编制工作有详细时间安排且计划周密，能有力保证按承诺工期完成任务。
注：投标人未提供“设计方案”的，此项不得分。

3. 设计项目管理方案…………………………………………10分
一档（3分）：磋商供应商提供有项目管理范围、工作内容等内容描述简单，符合项目实际管理需求；
二档（6分）：在一档的基础上，磋商供应商提供有组织管理、合同管理等内容描述清晰、完整、合理；
三档（10分）：在二档的基础上，磋商供应商提供有沟通管理、风险管理等内容描述详细全面、针对性强、具备可行性、可靠性。
注：投标人未提供“设计项目管理方案”的，此项不得分。

4. 项目组织机构及人员配备分………………………………10分
一档（3分）：项目组织机构和人员配备基本齐全，没有提出明确的管理制度或管理制度不清晰。配备项目组人员少于5人且资质一般；（提供近3个月内社保证明）
二档（6分）：项目组织机构和人员配备较齐全，有管理制度，包括岗位职责、工作流程等，但管理架构不够清晰。配备项目组人员8人，能承担平面设计创作能力，项目团队人员较稳定，主要负责人及团队成员经验较好，专业能力较强（提供近3个月内社保证明）
三档（10分）：项目组织机构和人员配备齐全，具有健全合理的
管理制度、人员配置计划、岗位职责、工作流程等设置合理，符合本项目实际需求，管理架构清晰。至少配备8名项目组人员，能承担平面、空间等创意创作能力（需提供学历学位、证书资质或荣誉证书、承担案例等佐证）。项目团队人员稳定，主要负责人员及团队成员具有丰富的专业能力及实施经验（提供近3个月内社保证明）
注：须提供上述人员相关证书复印件及供应商处为其缴纳近半年连续三个月的社会保险参保缴费证明文件，否则不得分。

5. 项目进度和质量保障措施…………………………………15分
一档（5分）：项目进度和质量保障措施内容简单,可行性及针对性差。
二档（10分）：投标人有简单的进度和质量管理制度和措施，能基本保证项目进度和质量要求。
三档（15分）：投标人有明确可行的进度和质量管理制度和措施，措施内容完善具体、科学合理、有针对性，可行性强，能有效保证项目进度和质量要求。
注：投标人未提供“项目进度和质量保障措施”的，此项不得分。

6. 硬件配套设施………………………………………………10分
一档（3分）服务配套较差或者没有配套。
二档（6分）配套设施一般，设计制作场所管理较好，较为整洁，工作人员工作较为有序。
三档（10分）配套设施完善，设计制作场所管理规范，整洁大方，工作人员井然有序。

7. 售后服务方案分……………………………………………15分
由评委根据招标文件售后服务要求并结合投标人售后服务方案的完整性、可行性、保质期、到达故障现场时间、故障出现解决方案、免费技术培训方案等由评委确定各投标人所属档次，由评委在相应档次内独立打分。
注：投标人未提供“售后服务方案”的，此项不得分。

8. 业绩分………………………………………………………15分
供应商自2022年1月1日以来具有类似项目设计业绩的，每个3分，满分15分。【提供中标（或成交）通知书或合同复印件并加盖公章】

9. 总得分=1+2+3+4+5+6+7+8

10. 特别说明
评审时，评标委员会认为投标人的报价明显低于其他通过符合性审查投标人的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评标现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；投标人不能证明其报价合理性的，评标委员会应当将其作为无效投标处理。


